KN PREFEITBRA DE
ta una IMP (instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatna)

PORTARIA N° 05, DE 21 DE JANEIRO DE 2026.

Designa servidores publicos que menciona e dd outras providéncias.

O Diretor-Geral do IMP subscritor do presente ato administrativo, no uso das atribuigdes que lhes sdo
conferidas pela Lei Complementar Municipal n® 201/2023, especialmente a prevista em seu art. 102,
jnciso VIII; e :

I — Considerando que o PRO-GESTAO RPPS - Programa de Certificagdo Institucional e

Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, foi instituido pela Portaria MPS n° 185/2015;

I — Considerando que o PRO-GESTAO RPPS, tem como objetivo principal incentivar os Regimes
Proprios a seguirem normas e procedimentos de melhores préticas adotados no mercado institucional
de previdéncia, visando maior controle interno, governanga corporativa e educagdo previdencidria;

RESOLVE:

Art. 1¢ Designar o servidor publico municipal, Cassiano Rocha de Oliveira para coordenar as
atividades relacionadas a gestdo de projetos e agdes de modernizagdo na area previdenciaria e
implantar o PRO-GESTAO RPPS - Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido no Instituto Municipal de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Itatuna.

Art. 2¢ Compete ao servidor designado nos termos do artigo 1° desta Portaria, coordenar e monitorar
as seguintes agdes visando o cumprimento do Termo de Adesdo. Certificagdio e manutengio da
certificagdo do Pro Gestdo:

I- mapeamento da é4rea de beneficio (concessdo e revisdo de aposentadorias e pensdes e gestdo da
folha de pagamento) e Investimentos (processo de elaboragdo e aprovagio da politica de
investimentos, de credenciamento das institui¢des financeiras e de autorizagdo para aplicagéo ou
resgate) e Tecnologia da Informagdo - TI (procedimentos de contingéncia que determinem a
existéncia de copias de seguranga dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle
de acesso - fisico e 16gico);

[I- manualizag@o da area de beneficios (Beneficios (concessdo e revisdo de aposentadorias e pensdes
e gestdo da folha de pagamento) e Investimentos (processo de elaboragdo e aprovagio da politica
de investimentos, de credenciamento das institui¢des financeiras e de autorizagdo para aplicagéo
ou resgate) e Tecnologia da Informagdo - TI(procedimentos de contingéncia que determinem a
existéncia de copias de seguranga dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle
de acesso - fisico e 16gico);

[1I- Capacitagdo e Certificagdo dos Gestores e Servidores das Areas de Risco;

[V-Controle Interno;

V- Politica de Seguranga da Informagdo (Abranger todos os servidores e prestadores de servigos que
acessem informagdes do RPPS. Indicar regras para uso dos recursos de TI (equipamentos, internet,

e-mail). | M \}E
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VI-Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Ativos, Aposentados e
Pensionistas;

VII-  Elaboragdo e publicagdo do Relatério de Governanga Corporativa;

VIII- Elaboragdo e monitoramento do Plano de A¢do Anual, com metas por area;

IX-Codigo de Etica da Instituigdo (capacitag@o e monitoramento);

X- Coordenar a Ouvidoria do IMP;

. XI-Elaboragdo de relatério de prestagdo de contas que sintetize os trabalhos realizados e apresente as
consideragdes que subsidiaram o Conselho Administrativo a apresentar seu relatério de prestagdo
de contas;

XII-  Coordenar o Programa de Educagdo Previdenciaria (Formagdo basica em RPPS para
servidores, dirigentes e conselheiros, Capacitagdo aos servidores que atuam na area de concessio
de beneficios, Capacitagdo dos servidores que atuam na 4rea de investimentos, Treinamento em
gestdo previdencidria para servidores, dirigentes e conselheiros, Programas de Educagio
Previdencidria, Preparagéo dos servidores e dirigentes para certificagio individual de qualificagdo,
Cartilha previdenciaria dirigida aos segurados, Audiéncia publica anual para divulgagdo do
Relatorio de Governanga, dos resultados da Politica de Investimentos e da Avaliagdo Atuarial,
Seminarios dirigidos aos segurados referentes a regras de acessos aos beneficios, A¢des de pré-
aposentadoria, Agdes de pos-aposentadoria e envelhecimento ativo, Ag¢des de Educagdo
Previdencidria integradas com os Poderes, Semindrio dirigidos aos segurados, com conhecimentos
basicos sobre finangas pessoais.

XIII- Atender aos demais requisitos para obten¢do e manuteng¢io do Pro-Gestdo — Versdo 4.0

§ 1° Podera solicitar apoio e assisténcia aos demais 6rgdos municipais, bem como aos servidores do
Instituto Municipal para o cumprimento da implanta¢do do Pro-Gestao.

Art. 32O servidor designado devera desempenhar suas atividades, visando, o cumprimento do Manual
do Pr6-Gestdo e junto com a equipe do IMP.

Art. 5% Revogadas as disposigdes contrarias, esta Portaria entra em vigor na presente data.

[taina/MG, 21 de janeiro de 2026.

o~ Loy o,
Helton José Tavares da Cunha

Diretor-Geral do IMP
Matricula 122-7
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